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. . 2024 YILI
KADRO UNVANI GOREV YERI KADRO | OGRENIM |\ ooq pyjan NITELIKLER OZEL SARTLAR
SAYISI SARTI ey
TURU
MUHENDIS . . Bilgisayar Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi veya
BiLiSiM MERKEZ TESKILATI (ISTANBUL) 8 LISANS KPSS P3 | Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi lisans programlarinin
( $im) birinden mezun olmak.
MERKEZ TESKILATI (iISTANBUL) 7
MUHENDIS DIYARBAKIR ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 2 .
MAKINE - — LISANS KPSS P3 Makine Muihendisligi lisans programindan mezun olmak.
( ) ERZURUM ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 2
iZMIR ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
M(L;Tﬁy/[\))ls MERKEZ TESKILATI (iISTANBUL) 3 LISANS KPSS P3 |Kimya Muhendisligi lisans programindan mezun olmak.
ADANA ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
ANTALYA ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
BURSA ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
GAZIANTEP ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 2
KIMYAGER f"ATAY AD?-i TIP GRUP BASKANHG' 1 LISANS KPSS P3 Kimya veya Biyokimya Iisar;Tn:);Egramlarmm birinden mezun
IZMIR ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1 ’
KONYA ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
MALATYA ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
SAMSUN ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 2
VAN ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
MERKEZ TESKILATI (iISTANBUL) 1
N - Biyoloji, Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji, Molekdler Biyoloji
BIYOLOG ANTALYA ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1 LISANS Kpss p3 | Ve Genetik, Molekiler Biyoloji, Genetik ve Biyomihendisiik,
DIYARBAKIR ADLI TIP GRUP BA$KANLIGI 1 Tibbi Biyoloji, Tibbi Biyolojik Bilimler lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
iZMIR ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
ANTALYA ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
HATAY ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 2
f . : x : Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Saglik Memurlugu
HEMSIRE IZMIR ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1 LISANS KPSS P3 lisans programlarinin birinden mezun olmak.
SAMSUN ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
TRABZON ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 2
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. . 2024 YILI
KADRO UNVANI GOREV YERI KADRO | OGRENIM |\ ooq pyjan NITELIKLER OZEL SARTLAR
SAYISI SARTI A~
TURU
BURSA ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1 . . ileri dnli
LABORAN'_I' ONLiSANS | Kpss po3 Patoloji Laboratuar, PatO|OJIl Il_aboratuvar Teknikleri 6nlisans
(PATOLOJI) DENIZLi ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1 programlarinin birinden mezun olmak.
ADANA ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
ANTALYA ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
BURSA ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
LABORANT DENIZLi ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1 o Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuar
TIBBI - - — ONLISANS | KPSS P93 Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri énlisans
( ) GAZIANTEP ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1 programlarinin birinden mezun olmak.
HATAY ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 2
iZMIR ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
KONYA ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
AFYON ADLI TIP SUBE MUDURLUGU 1
ARDAHAN ADLI TIP SUBE MUDURLUGU 1
SIIRT ADLI TIP SUBE MUDURLUGU 1
SAGLIK TEKNIKERI : : oy A - Adli Tip Teknikerligi, Otopsi Yardimciligi, Adli Tip énlisans
(OTOPSi) HAKKARIADLITIP SUBE MUDURLUGU 1 ONLISANS | KPSS P93 programlarinin birinden mezun olmak.
KAYSERI ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
KONYA ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1
OSMANIYE ADLI TIP SUBE MUDURLUGU 1
VERI HAZIRLAMA VE Istatistik Matematik ve Istatistik I "
KONTROL iSLETMENi  |MERKEZ TESKILATI (ISTANBUL) 3 LISANS | KPssP3 statisti veya Ma eman:e;’jn f)fr’n ':k' 1sans programindan
(ISTATISTIK) )
Ekonomi, Iktisat, iktisat, Ekonomi ve Idari Bilimler, Ekonomi-
Yonetim Bilimleri, Ekonomi Politik ve Toplum Felsefesi,
VERI HAZIRLAMA VE UIusIariaIrat5| Ekiorlwctwmi, iﬁllstrin?-tEkon’\c;n}i, Ek\c(:»_r_won;i ve Finans,
KONTROL iSLETMENi  |[MERKEZ TESKILATI (ISTANBUL) 3 LISANS | KPSSP3 | getme, 'gletmectls, 'yetme-viallye, yoneimve
N > rganizasyon, Yonetim Bilimleri, Yonetim Bilimleri ve Liderlik,
(ISLETME-IKTISAT) Muhasebe-Finansman, Muhasebe ve Finansal Yonetim,
Muhasebe ve Finans Yénetimi, Pazarlama, Isletme Bilgi
Yonetimi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
VERI HAZIRLAMA VE ) ) Halkla lligkiler, Halkla lligkiler ve Reklamcilik, Reklamcilik ve
KONTROL ISLETMENI MERKEZ TESKILATI (ISTANBUL) 3 LISANS KPSS P3 Halkla lligkiler, Halkla lligkiler ve Tanitim lisans
(HALKLA ILISKILER) programlarinin birinden mezun olmak.
i MERKEZ TESKILATI (iISTANBUL) 2
VERI HAZIRLAMA VE Bilgi ve Belge Y6netimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon,
KONTROL iSLETMENI iZMIR ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1 LISANS KPSS P3 Arsivcilik, Kitiiphanecilik, Kiitiiphanecilik ve Bilgi
(BILGI BELGE YONETIMI) - Calismalari lisans programlarinin birinden mezun olmak.
SAMSUN ADLI TIP GRUP BASKANLIGI 1

Sayfa2/3




EK-1 - Adli Tip Kurumu 2025-1 Kadrolu Personel Alim ilani - Nitelik ve Kadrolari Gosterir Tablo

KADRO UNVANI

GOREV YERI

KADRO
SAYISI

OGRENIM
SARTI

2024 YILI
KPSS PUAN
TURO

NITELIKLER

OZEL SARTLAR

KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI
(ERKEK)

KONYA ADLI TIP GRUP BASKANLIGI

SAMSUN ADLI TIP GRUP BASKANLIGI

ORTAOGRETIM

KPSS P94

Cinsiyeti erkek olmak.

Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik stresi dolmamig 6zel
guvenlik gorevlisi kimlik kartina (silahli ibareli) sahip olmak.

a) Yapilacak sinavin son bagvuru tarihi olan 30.03.2025 itibariyla 18
yasini doldurmus olmak, merkezi sinavin (KPSS-2024) yapildigi yilin
Ocak ayinin birinci glinii itibariyla 30 yasini bitrmemis olmak.(01 Ocak
1994 ve sonrasi dogumlu olanlar sinava miracaat edebilecektir.)
b)170 cm. 'den, kisa boylu olmamak,

c) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu
arasindaki fark 13'ten fazla, 17'den az olmamak, (Ornegin; 170 cm
boyunda olan bir adayin kilosunun 70+13=83'ten fazla, 70- 17=53'ten az
olmamasi gerekmektedir.)

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil sagligr
bulunmamak, bedensel engelli olmamak, sasilik, kérlik, topallik, isitme
kaybi, gehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmamak,

d) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesi hiikmii geregince giivenlik sorusturmasi olumlu olmak.

e) Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari
calismaya herhangi bir engeli olmamak,

f) 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda
calismasina engel durumu olmamak,
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